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ক ৌশলগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ক ৌশল  

গত 

উদ্দেদ্দশ্য

র মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

 ার্ যক্রম 

(Activities) 

 ম যসম্পাদ

ন সূচ  

(Performan

ce 

Indicators) 

এ   

(Unit) 

 ম য  

সম্পাদন 

সূচদ্দ র 

মান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

ভিভি 

বছর 

(Base 

Year) 

   প্রকৃত 

অর্যন 

লক্ষ্যমাত্রা/ভনর্ যায়  ২০১৮-২০১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-2019) 

বাভষ য  

অর্যন 

     ২০১৮ 

কেদ্দ  

জুন ২০১৯ 

mvaviY 

†¯‹vi 

wba©vwiZ 

†¯‹vi 

অসাধারর্ অভত উিম             চলভত 

মাদ্দনর 

ভনদ্দে  ২০১৫-

২০১৬ 

 

২০১৬-

১৭ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সংস্থার ক ৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ               

(১) সামাভর্  

ও অে যননভত  

 ম য াদ্দে 

নারীদ্দদর 

সমসুদ্দর্াগ 

সৃভি, দক্ষ্তা 

উন্নয়ন ও 

ক্ষ্মতায়ন। 

৪৫ ১.১) রার্স্ব 

বাদ্দর্দ্দের আওতায় 

মভহলাদ্দদর দক্ষ্তা 

উন্নয়ন প্রভশক্ষ্র্ 

প্রদান । 

প্রভশক্ষ্র্প্রাপ্ত 

উপ ারদ্দিাগী  

 

সংখ্যা  ৮.০০  

 

১০,৫৫৬ ১০,৪০০ ১০,৫৮০ 

 

১০,৫০০ 

 

১০,৩০০ 

 

১০,২০০ 

 

১০,০০০ 

 

১০,৩৫১ জ  ৭.৮৪ 

 

৮.০০  

  ১.২) কর্লা 

পর্ যাদ্দয়(৬৪ কর্লা) 

ভশভক্ষ্ত কব ার 

মভহলাদ্দদর 

 ভম্পউোর 

প্রভশক্ষ্র্ প্রদান । 

প্রভশক্ষ্র্প্রাপ্ত 

উপ ারদ্দিাগী  

 

সংখ্যা ৬.০০ ৫৮৮২ 

 

৬৩৭৮ ৫,৮৮৮  

 

৫,৮০০ ৫,৭৫০ 

 

৫,৭০০ 

 

৫,৫০০ 

 

৬,৪০০ জ  

 

৬.০০ ৬.০০ 

  ১.৩) দভরদ্র , 

অসহায় মভহলাদ্দদর 

আত্ব  ম যসংস্থাদ্দনর 

র্ন্য ক্ষুদ্র ঋর্ প্রদান  

ঋর্ 

সহায়তাপ্রাপ্ত 

উপ ারদ্দিাগী 

সংখ্যা  

 

৪.০০  

 

১৫০০ ২০০০ ২৫০০ ২২৫০ ২০০০ ১৭৫০ ১৫০০ ৩১২৫ জ  ৪.০০  ৪.০০ 

  ১.৪) শহরাঞ্চদ্দলর 

দভরদ্র মভহলাদ্দদর 

দক্ষ্তা উন্নয়ন 

প্রভশক্ষ্র্ ও বার্ার 

সুভবধা প্রদান৷ 

প্রভশক্ষ্র্প্রাপ্ত 

উপ ারদ্দিাগী 

সংখ্যা  

 

৫.০০  

 

২৬২৫ ১১৬২৫ ১১৩৭৫ ১১১৩৮ ৯৯০০ ৮৬৬২ ৭৪২৫ ১২,৩৭৫ জ  ৫.০০ ৫.০০ 
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ক ৌশলগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ক ৌশল  

গত 

উদ্দেদ্দশ্য

র মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives

) 

 ার্ যক্রম 

(Activities) 

 ম যসম্পাদ

ন সূচ  

(Performan

ce 

Indicators) 

এ   

(Unit) 

 ম য  

সম্পাদন 

সূচদ্দ র 

মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

ভিভি 

বছর 

(Base 

Year) 

   প্রকৃত 

অর্যন 

লক্ষ্যমাত্রা/ভনর্ যায়  ২০১৮-২০১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-2019) 

বাভষ য  

অর্যন 

     ২০১৮ 

কেদ্দ  

জুন ২০১৯ 

mvaviY 

†¯‹vi 

wba©vwiZ 

†¯‹vi 

অসাধারর্ অভত উিম             চলভত 

মাদ্দনর 

ভনদ্দে  
২০১৬-

২০১৭ 

 

২০১৭-

২০১৮ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

  ১.৫) সাধারর্ ও 

উদ্দযাক্তা 

মভহলাদ্দদর দক্ষ্তা 

উন্নয়ন প্রভশক্ষ্র্ 

এবং বার্ার সুভবধা 

প্রদান৷  

প্রভশক্ষ্র্প্রাপ্ত 

উপ ারদ্দিাগী  

 

সংখ্যা  

 

 ৬.০০  

 

২৭,৫০০ ২৪,৮০০ ২৪,৫০০ ২২,০৫০ ১৯,৬০০ ১৭,১৫০ ১৪,৭০০ ২৪,৫০০ ৬.০০ 

 

৬.০০ 

 

  ১.৬) গ্রামীর্ ও 

উপশহরাঞ্চদ্দলর 

মভহলাদ্দদর তথ্য 

প্রযুভক্ত কসবা প্রদান 

তথ্য কসবা 

প্রাপ্ত  

উপ ারদ্দিাগী  

মভহলা৷ 

সংখ্যা  

(লক্ষ্)  

 

৮.০০  

 

- - ১,৫০,০০০ ১,০০,০০০ ৮০,০০০ ৭০,০০০ ৬০,০০০ ১,৪০,০০০ ৭.৫০ ৮.০০ 

  ১.৭) দভরদ্র 

মভহলাদ্দদর স্ব ম য 

সহায়  ঋর্ প্রদান 

ঋর্ 

সহায়তাপ্রাপ্ত 

উপ ারদ্দিাগী  

প্রভশক্ষ্র্প্রাপ্ত 

মভহলা  

সংখ্যা ৩.০০  

 

৩৭ ৫৭ ৫৭ ৫১ ৪৬ ৪০ ৩৪ ৫৭ জ  ৩.০০ ৩.০০ 

  ১.৮        

                

    

            

            

           

                

      

     

       / 

        

     ৫.০০ -  ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ১২  ৫.০০ ৫.০০ 
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ক ৌশলগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ক ৌশল  

গত 

উদ্দেদ্দশ্য

র মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

 ার্ যক্রম 

(Activities) 

 ম যসম্পাদ

ন সূচ  

(Performan

ce 

Indicators) 

এ   

(Unit) 

 ম য  

সম্পাদন 

সূচদ্দ র 

মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

ভিভি 

বছর 

(Base 

Year) 

   প্রকৃত 

অর্যন 

লক্ষ্যমাত্রা/ভনর্ যায়  ২০১৮-২০১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-2019) 

বাভষ য  

অর্যন 

     ২০১৮ 

কেদ্দ  

জুন ২০১৯ 

mvaviY 

†¯‹vi 

wba©vwiZ 

†¯‹vi 

অসাধারর্ অভত উিম             চলভত 

মাদ্দনর 

ভনদ্দে  
২০১৬-

২০১৭ 

 

২০১৭-

১৮ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

(২) নারী ও ভশশুর 

র্ন্য সামাভর্  

ভনরাপিা কর্ারদার 

 রর্। 

২০ ২.১)  ম যর্ীবী 

মভহলাদ্দদর কহাদ্দিল 

সুভবধা প্রদান 

 ম যর্ীবী 

উপ ারদ্দিা

গী মভহলা  

সংখ্যা ৬.০০  ২৪৬ 

 

২৪১ ২৫০ ২২৫ 

 

 

২০০ 

 

 

 

১৭৫ 

 

১৫০ ২০২জ  

(        -

২০২ )  

 

৬.০০ 

 

৬.০০ 

  ২.২) গাদ্দম যন্টস 

 ারখানার নারী 

শ্রভম দ্দদর ভশশুদ্দদর 

র্ন্য কে ক য়ার 

কসন্টার (১০টি) 

 ম যসূভচ 

ভদবা ালীর্ 

কসবা প্রাপ্ত 

ভশশু  

 

সংখ্যা  

 

৫.০০  

 

২০০ ৪৫০ ৪৫০  

 

 

 

৪০৫ ৩৬০ ৩১৫ ২৭০ ৪৫০ জ  ৫.০০ ৫.০০ 

  ২.৩) সাধারন 

 ম যর্ীবী মভহলাদ্দদর 

ভশশুদ্দদর র্ন্য 

কেদ্দ য়ার কসন্টার 

পভরচালনা  

ভদবা ালীর্ 

কসবা প্রাপ্ত 

ভশশু  

 

 

সংখ্যা ৪.০০  

 

৩০ ৩০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৩০ জ  ৪.০০ ৪.০০ 

  ২.৪       

             

   

        

          

           

      

     ৫.০০ - ১০৮০ ১২২৪ ১২২০ ১২১৫ ১২১০ ১২০০ ১২২৪ জ  ৫.০০ ৫.০০ 

(৩  নারীর 

আইনগত 

অভধ ার রক্ষ্াদ্দে য 

সহায়তা প্রদান। 

১০ ৩.১) নারী ভনর্ যাতন 

প্রভতদ্দরাধ কসদ্দলর 

মাধ্যদ্দম কসবা প্রদান 

ভনর্ যাভতত, 

দুঃস্থ, 

অসহায় 

উপ ারদ্দিাগী 

মভহলা 

সংখ্যা ৬.০০  ২০২ 

 

৭৮ ১৭০ ১৬৫ ১৬০ ১৫৫ ১৫০ ১৯৯  ৬.০০ ৬.০০ 

  ৩.২) কর্ৌতু  ও বাল্য 

ভববাহ প্রভতদ্দরাধ এবং 

নারী ও ভশশু 

পাচারদ্দরাধ দ্দে কর্লা 

ও উপদ্দর্লা পর্ যাদ্দয় 

উঠান ববঠ  

অনুভিত 

উঠান 

ববঠ   

  

 

সংখ্যা ৪.০০  

 

 ৯২৩ 

 

 

৪৭৮ ৯৫০ ৯৪০ ৯৩০ ৯২০ ৮৯৫ ৯২৯  ৩.৮০ ৪.০০ 
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র্াতীয় মভহলা সংস্থার আবভশ্য  ক ৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ 

  লাম -১   লাম -২   লাম -৩   লাম -৪   লাম - ৫   লাম - ৬ বাভষ য  অর্যন 

     ২০১৮ 

কেদ্দ  

জুন ২০১৯ 

mvaviY 

†¯‹vi 

wba©vwiZ 

†¯‹vi 

ক ৌশলগত উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দশ্যর মান  

 (Weight of 

Strategic 

Objectives) 

 ার্ যক্রম  

 (Activities) 

 

 

 ম যসম্পাদন সূচ   

(Performance 

Indicator) 

  

এ   

(Uni

t) 

 ম য  

সম্পাদন 

সূচদ্দ র 

মান 

(Weight 

of PI) 

লক্ষ্যমাত্রার মান-২০১৮-১৯  

  (Target Value-2018-19) 

   

অসাধারর্  

(Excellen

t) 

অভত উিম  

(Very 

Good) 

উিম 

(Good) 

চলভতমান 

(Fair) 

চলভতমাদ্দনর 

ভনদ্দে  

 (Poor) 

   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%    

বাভষ য   ম যসম্পাদন 

চুভক্ত বাস্তবায়ন 

কর্ারদার রর্ 

৩ 

                          ২০১৮-১৯ 

                                    

                 

              

             

                   

      ০.৫ ২০ জ , 

২০১৮ 

২১   , 

২০১৮ 

২৪   , 

২০১৮ 

- - ১৯-০৬-২০১৮ ০.৫ ০.৫ 

২০১৮-১৯                               

   -                           

                    

              

        

      ০.৫ ১৭ 

জ      , 

২০১৯ 

২০ 

জ       

২০১৯ 

২১ 

জ      , 

২০১৯ 

২২ 

জ       

২০১৯ 

২৩ 

জ       

২০১৯ 

২৪-০১-২০১৯ ০.৫ ০.৫ 

                      ২০১৮-১৯          

                                      

                             

(                             

        

(              

 

      ১ ২৪ 

জ      , 

২০১৯ 

৩১ 

        

২০১৯ 

০৪ 

       , 

২০১৯ 

০৮ 

       

২০১৯ 

২১ 

       

২০১৯ 

২৪-০১-২০১৯ ১ ১ 

                              

                                      

জ            জ   

     জ              জ     ১ ৬০ - - - - ৬০ জ     

         

       

১ ১ 

 ার্ যপদ্ধভত,  ম যপভরদ্দবশ 

ও কসবার মাদ্দনান্নয়ন 
১০  

 -                    

                    

     -              

         

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ ১৮১২ 

১০০% 

১ ১ 

 -          

       ** 

% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ১২১২ 

৬৭% 

১ ১ 

 -         জ     *** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ ১২৯ 

৬৪% 

১ ১ 

                                               -  

             

      ১ ১০ জ       

২০১৯ 

২৪ 

জ       

২০১৯ 

২৮ 

জ      , 

২০১৯ 

৩১     , 

২০১৯ 

৩০ 

     

২০১৯ 

২৬ ০৫ ২০১৯ ১ ১ 

                                     

                    (             

 

 

                  

         (     

                 

      জ           

       

      ১ ০৩ 

        

২০১৯ 

১১ 

        

২০১৯ 

১৮ 

        

২০১৯ 

২৫ 

        

২০১৯ 

০৪      

২০১৯ 

-- - - 

      জ              

              

                  

      

      ১ ০৮     , 

২০১৯ 

২২ 

    , 

২০১৯ 

০২     

২০১৯ 

১৬    

২০১৯ 

৩০   , 

২০১৯ 

-- - - 

    জ                                 জ   

                       

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ ৯০% ১ ১ 
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      ০.৫ ৩১        

২০১৮ 

১৫ 

জ       

২০১৯ 

০৭ 

        

২০১৯ 

১৭ 

        

২০১৯ 

২৮ 

        

২০১৯ 

২০ ৯ ২০১৮ ০.৫ ০.৫ 

                                             

                

% ০.৫ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫০ ৮৫% ০.৫ ০.৫ 

          ২                         

                     জ        

            জ      

 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - ১০০% ১ ১ 

            জ      

 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - ১০০% ১ ১ 

            

              
৯ 

                                                 

জ               

     

% ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ - - - 

                  % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ১৫  ০.৫ ১ 

                                   

        

                  

           

      ১ ০৩ 

        

২০১৯ 

১১ 

        

২০১৯ 

১৮ 

        

২০১৯ 

২৫      

২০১৯ 

০৪      

২০১৯ 

০৭ ০৯ ২০১৬ ১ ১ 

                   

           

      ১ ০৩ 

        

২০১৯ 

১১ 

        

২০১৯ 

১৮ 

        

২০১৯ 

২৫      

২০১৯ 

০৪      

২০১৯ 

- - - 

                                              

         

% ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৯৬.৩৯ ২ ২ 

          জ                          

                

              ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ -- - - 

                                                 

 

% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০% ১ ১ 

                                          

 

     ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৩ জ  ০.৫ ১ 

জ                  

            

         জ         

৩ 

জ                                

                *** 

                

        

     ১ ৪ ৩ - - - ৪  ১ ১ 

জ            

                     

               

                 

% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০% ০.৫ ০.৫ 

                                         

              জ  

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - ৯৫% ০.৫ ০.৫ 

           

           

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - -           

১        

         

        

০.৫ ০.৫ 

      ২০১৮-১৯                         

                      

               

                 

      ০.৫ ১৮        

২০১৮ 

৩১ 

       

২০১৮ 

১৫ 

      

২০১৮ 

২৯ 

      

২০১৮ 

০৬ 

       

২০১৮ 

১৪-০৬-২০১৮ ০.৫ ০.৫ 

*৬০ ঘন্টা প্রভশক্ষ্দ্দর্র মদ্দধ্য অন্যযন ২০ ঘন্টা সর ারী  ম যসম্পাদন ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত প্রভশক্ষ্র্ অন্তর্ভ যক্ত ো দ্দব।    
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গর্প্রর্াতন্ত্রী বাংলাদ্দদশ সর ার 

  মভহলা ও ভশশু ভবষয়  মন্ত্রর্ালয় 

র্াতীয় মভহলা সংস্থা 

১৪৫ ভনউ কবইলী করাে, ঢা া। 

 
(২০১৮-১৮ অে য বছদ্দরর জুলাই-201৮ কেদ্দ  জুন ২০১৯ পর্ যন্ত বাভষ য  প্রভতদ্দবদদ্দনর প্রমান ) 

  

২.১) ২০১৭-১৮ অে য বছদ্দর র্াতীয় মভহলা সংস্থার প্রধান  ার্ যালয়সহ ৬৪ কর্লা ৫০টি উপদ্দর্লার অধীন কসলাই ও এমব্রয়োরী, 

বস্ন -বাটি , চামড়ার্াত ভশে,  যাোভরং(খায প্রভক্রয়ার্াত রর্, সংরক্ষ্র্ ও সাভি যভসং) প্রভশক্ষ্র্, কর্লা ভিভি  মভহলা 

 ভম্পউোর প্রভশক্ষ্র্ প্র ে(৬৪ কর্লা) এর অধীন  ভম্পউোর প্রভশক্ষ্র্, অে যননভত  ক্ষ্মাতায়দ্দন নারী উদ্দযাক্তাদ্দদর ভব াশ 

সাধন প্র ে (৩য় পর্ যায়), নগর ভিভি  প্রাভন্ত  মভহলা উন্নয়ন প্র ে (২য় পর্ যায়) এবং তথ্য আপাুঃ ভেভর্োল বাংলাদ্দদশ গড়ার 

লদ্দক্ষ্য তথ্য কর্াগাদ্দর্াগ প্রযুভক্তর মাধ্যদ্দম মভহলাদ্দদর ক্ষ্মতায়ন প্র ে (২য় পর্ যায়) এর দক্ষ্তা উন্নয়ন প্রভশক্ষ্র্ প্রদানসহ 

মভহলাদ্দদর ভবভিন্ন কেদ্দে দক্ষ্তা উন্নয়ন প্রভশক্ষ্দ্দর্র মাধ্যদ্দম ৫৩,৬২৬ র্ন মভহলাদ্দ  প্রভশক্ষ্র্ প্রদান  রা হদ্দয়দ্দছ।  

  
প্রভশক্ষ্র্ ক ন্দ্র সমূদ্দহর তাভল াুঃ  

 র্াতীয় মভহলা সংস্থার আওতায় কসলাই ও এমব্রয়োরী প্রভশক্ষ্র্ ক ন্দ্র সমূহুঃ সংস্থার প্রধান  ার্ যালয়সহ কদদ্দশর ৬৪টি 
কর্লা। 

  

 সংস্থার অধীন কদদ্দশর ৫০টি উপদ্দর্লাুঃ সািার, ধামরাই, নারায়র্গঞ্জ সদর, রূপগঞ্জ, কসানারগাঁও, আড়াইহার্ার, ঘাোইল, 
ভূয়াপুর, ভত্রশাল, মুক্তাগাছা, নান্দাইল, মদ্দনাহরদী, রায়পুরা,  াপাভসয়া, ভসঙ্গাইর, ভশবচর, শ্রীনগর, বিরব, পূব যধলা, 

 াভলগঞ্জ, উভলপুর, হােহার্ারী, মুরাদনগর, কদবীদ্বার, কসনবাগ, মাটিরাঙ্গা, ছাগলনাইয়া, ভবলাইছভড়, র্য়পুরহাে সদর, 

 ালাই, আেঘভরয়া, সুর্ানগর, ভশবগঞ্জ, নন্দীগ্রাম, কবাচাগঞ্জ, বড়াইগ্রাম, পত্নীতলা, কগাভবন্দগঞ্জ, ভমঠাপুকুর, তালা, শ্যামনগর, 

কমালস্নারহাে, মভনরামপুর, শ্রীপুর, কিরামারা, বাবুগঞ্জ, উভর্রপুর, কগৌরনদী, মঠবাভড়য়া, নলভছটি। 

  
 কর্লা ভিভি  মভহলা  ভম্পউোর প্রভশক্ষ্র্ প্র ে(৬৪ কর্লা): কদদ্দশর ৬৪টি কর্লা। 

 
 অে যননভত  ক্ষ্মতায়দ্দন নারী উদ্দযাক্তাদ্দদর ভব াশ সাধন প্র ে (৩য় পর্ যায়): ৩০টি ক ন্দ্র (প্রধান  ার্ যালয়, ঢা া কর্লা ও 

কদদ্দশর ৭টি ভবিাদ্দগর ২৯টি উপদ্দর্লা)। 

 

 নগর ভিভি  প্রাভন্ত  মভহলা উন্নয়ন প্র ে (২য় পর্ যায়) : কমাে ৭৫টি প্রভশক্ষ্দ্দর্ ক দ্দন্দ্রর মাধ্যদ্দম ঢা া মহানগরীদ্দত ১০টি 
অন্যান্য ৬৩টি কর্লা শহদ্দর ৬৩টি এবং ২টি উপদ্দর্লায় (বিরত ও বাদ্দ রগঞ্জ) ২টি প্রভশক্ষ্র্ ক ন্দ্র রদ্দয়দ্দছ। 

 

 তথ্য আপাুঃ ভেভর্োল বাংলাদ্দদশ গড়ার লদ্দক্ষ্য তথ্য কর্াগাদ্দর্াগ প্রযুভক্তর মাধ্যদ্দম মভহলাদ্দদর ক্ষ্মতায়ন প্র ে (২য় পর্ যায়) : 
কদদ্দশর ৪৯০টি উপদ্দর্লা। এ উপদ্দর্লার ক দ্দন্দ্রর মাধ্যদ্দম গ্রাম ও শহরতলীদ্দত বসবাসরত সুভবধা বভঞ্চত  ১,৪০,০০০ র্ন 

মভহলাদ্দ  তথ্য প্রযুভক্ত ব্যবহাদ্দরর মাধ্যদ্দম র্ীবন ও র্ীভব ার মানউদ্দন্নায়ন তো ক্ষ্মতায়দ্দনর লদ্দক্ষ্য তথ্য প্রযুভক্তদ্দসবা প্রদান 

 রা হদ্দয়দ্দছ। 
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গর্প্রর্াতন্ত্রী বাংলাদ্দদশ সর ার 

  মভহলা ও ভশশু ভবষয়  মন্ত্রর্ালয় 

র্াতীয় মভহলা সংস্থা 

১৪৫ ভনউ কবইলী করাে, ঢা া। 

 
(২০১৮-১৮ অে য বছদ্দরর জুলাই-201৮ কেদ্দ  জুন ২০১৯ পর্ যন্ত বাভষ য  প্রভতদ্দবদদ্দনর প্রমান ) 

 
৩.২)  ম যর্ীবী মভহলাদ্দদর ভশশু ভদবার্ত্নুঃ ২০১৮-১৯ অে য বছদ্দরর র্াতীয় মভহলা সংস্থার প্রধান  ার্ যালদ্দয় ১টি ও গাদ্দম যন্টস 

 ারখানা নারী শ্রভম দ্দদর ভশশুদ্দদর র্ন্য কে-ক য়ার কসন্টার (১০টি ক ন্দ্র) এর মাধ্যদ্দম কমাে ৪৮০ র্ন  ম যর্ীবী মভহলাদ্দদর ভশশু 

ভদবার্ত্ন কসবা প্রদান  রা হদ্দয়দ্দছ।  

 
ক ন্দ্র সমূদ্দহর তাভল াুঃ 

 
 র্াতীয় মভহলা সংস্থার প্রধান  ার্ যালয়, ১৪৫ ভনউ কবইলী করাে, ঢা া। 

 
 গাদ্দম যন্টস  ারখানা নারী শ্রভম দ্দদর ভশশুদ্দদর র্ন্য কে-ক য়ার কসন্টার (১০টি ক ন্দ্র) : 

 
ঢা া ১টি(কশওড়াপাড়া), গার্ীপুর ২টি (েঙ্গী ও বাসন), সািার ২টি (ইভপদ্দর্ে ও উলাইল), মাভন গঞ্জ ১টি (র্াভগল), 

নারায়র্গঞ্জ  সদর, নরভসংদী সদর, চট্টগ্রাম ২টি (বোরহাে, হাভলশহর)। 

 

 
 ম যর্ীবী মভহলা কহাদ্দেলুঃ র্াতীয় মভহলা সংস্থার প্রধান  ার্ যালয় দ্বারা পভরচাভলত শহীদ আইভি রহমান  ম যর্ীবী মভহলা 

কহাদ্দেল এর মাধ্যদ্দম ২০১৮-১৯ অে য বছদ্দরর ২০২ র্ন  ম যর্ীবী মভহলাদ্দ  কহাদ্দেল সুভবধা প্রদান  রা হদ্দয়দ্দছ। 

 
ক দ্দন্দ্রর ঠি ানাুঃ ১৪৫, ভনউ কবইলী করাে, ঢা া। 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


